St. Galler Strategie Programm

Das beste Strategiewissen. Mit Implementierung.

Durchfiihrungen

2026

Nr. 34126 1. Durchfiihrung 2026
1.Teil  2.-5. Februar 2026, Miinchen
2. Teil  23.-25. Méarz 2026, Davos

Nr. 34226 2. Durchfiihrung 2026
1. Teil  16.-19. Mérz 2026, Luzern
2.Teil  8.-10. Juni 2026, Bregenz

Nr. 34326 3. Durchfiihrung 2026
1.Teil  22.-25. Juni 2026, Lenzerheide
2.Teil 5.-7. Oktober 2026, Brunnen

Nr. 34426 4. Durchfiihrung 2026
1.Teil ~ 21.-24. Sep. 2026, Stuttgart
2.Teil  5.-7. Oktober 2026, Brunnen

Nr. 34526 5. Durchfiihrung 2026
1.Teil  2.-5. November 2026, Berlin
2. Teil  1.-3. Dezember 2026, Ziirich

Nr. 34626 6. Durchfiihrung 2026
1.Teil 14.-17. Dezember 2026, St.Gallen
2. Teil  1.-3. Mérz 2027, Kdln

Dauer: 4 + 3 Tage
Seminargebiihr: CHF 8900.-

* zzgl. gesetzl. MwSt.; Rechnungsstellung auf Wunsch
in Euro zum aktuellen Tageskurs mdglich.

Anmeldung

Details, spatere Durchflihrungstermine
und Anmeldung via Internet: www.sgbs.ch/34

Zielgruppe (w/m)

1. Fiihrungskrafte mit strategischer
Verantwortung

2. Executives, die strategische Ent-
scheidungen treffen miissen

3. Verantwortliche fiir Business Units
und Geschiftsbereiche, die ihre
Strategien vermehrt mit dem eige-
nen Team und nicht extern erarbei-
ten wollen

4. Spezialistinnen und Spezialisten,
Leitende aus Strategieplanung, Ver-
antwortliche aus Zentralfunktionen

Aufbau

Teil 1: Aktuelles und bewahrtes Wissen
zum Strategischen Management. Das
St.Galler Strategie-Seminar. 4 Tage.

Teil 2: Strategie-Umsetzung; Trans-
formation: Die notwendigen Verande-
rungen gemeinsam umsetzen. Change
Management. 3 Tage.

Das St. Galler Strategie-Programm bietet
neues Wissen & Umsetzung in der Praxis.

_ Wie Kl fiir das Strategische Manage-
ment genutzt wird

_ Eine gute Strategie zeigt den not-
wendigen Handlungsbedarf

_Sie zeigt die Chancen, die man unbe-
dingt ergreifen muss, um neues
Wachstum und neue Gewinnpotenzi-
ale zu schliessen

_Sie respektiert, dass Mittelmass keine
Zukunft hat und jedes Unternehmen
dort einzigartig sein muss, wo es fiir
die Kunden wirklich relevant ist.

__ Eine gute Strategie hilft, den Fokus
auf starke Positionen in attraktiven
Markten zu legen und sich von ande-
ren Mitldufer-Positionen zu trennen.

__Sie bezieht die Menschen mit ein und
erbringt einen hdchstmdglichen Nut-
zen: Fiir Kunden; fiir die Gesellschaft;
flir Mitarbeitende und natiirlich fiir
Aktiondre, Eignerinnen und Eigner.

Dieses grosse und fundierte Strategie-
wissen prasentieren wir lhnen in diesem
St. Galler Strategie Programm.

KI unterstiitzte Strategien

Wie kiinstliche Intelligenz den Prozess
der Strategischen Analyse und des Fin-
dens bestmdglicher Strategien aktiv
unterstiitzen kann

Strategie-Audit

Die Strategische Position heute. Die un-
genutzten Potenziale. Die Wachstums-
und Rentabilitats-Position.

Strategischer Handlungsbedarf

Friiherkennung von Signalen zur Ent-
wicklung des Kerngeschafts. Wo vertei-
digen, wo ausbauen, wo sich gekonnt
zurlickziehen?

Strategische Ziele

Was treibt das Unternehmen, seine Flih-
rungskrafte und Mitarbeitenden an? Wie
spiirt man gelebte Werte, Zwecksetzung,
Mission, Vision?

Zukunft anpacken

Vision Screening: Welche der denkbaren
Zukiinfte bietet die besten Chancen,

passt zu unseren Kompetenzen und bie-
tet uns eine hohe Realisierungschance?

Unsere Strategie

Was wollen wir in Zukunft sein? Was
ganz bewusst nicht? Bewertung und
Selektion. Prazise Strategieformulierung.

Umsetzungsbarrieren und Umsetzen

Change Management und gekonnte
Transformation: Wie vorgehen, um das
Gewollte auch tatsdchlich zu erreichen?

Strategisches Controlling

Inhalte und Methodik des Strategischen
Controllings
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