St. Galler Entrepreneurship-Programm

Unternehmertum im Unternehmen entwickeln.

Durchfiihrungen

2025

Nr. 36425 4. Durchfiihrung 2025
1.Teil  8.-11. Dezember 2025, Davos
2. Teil  26.-29. Januar 2026, St. Gallen
3.Teil  16.-18. Mirz 2026, St.Gallen

2026

Nr.36126 1. Durchfiihrung 2026
1. Teil 09.-12. Februar 2026, St.Gallen
2. Teil  27.-29. April 2026, St.Gallen
3.Teil  15.-18. Juni 2026, Bregenz

Nr. 36226 2. Durchfiihrung 2026
1.Teil  4.-7.Mai 2026, St.Gallen
2. Teil  29.Juni-1. Juli 2026, Ziirich
3. Teil  14.-17. September 2026, Brunnen

Nr. 36326 3. Durchfiihrung 2026
1. Teil  22.-25. Juni 2026, Miinchen
2.Teil  2.-5. November 2026, Luzern
3.Teil  14.-16. Dezember 2026, Frankfurt

Dauer: 4 + 3 +4 Tage

Seminargebiihr: CHF 11 000.-

* zzgl. gesetzl. MwSt.; Rechnungsstellung auf Wunsch
in Euro zum aktuellen Tageskurs moglich.

Anmeldung

Details, spatere Durchfiihrungstermine und
Anmeldung via Internet:: www.sgbs.ch/36

E Fiir englischsprachige Fiihrungskrifte
gibt es dieses Programm auch

in Englisch: www.sgbs.com/e36

Zielgruppe (w/m)

1. Spezialisten, Fach- und junge Fiih-
rungskrafte, von denen Ideen und
Impulse fiir Start-up's oder neue
Geschaftsmodelle erwartet werden

2. lJiingere Fiihrungs-, Fach- und
Nachwuchskrafte, die Programme
fiir Innovation, Unternehmertum
und digitale Start-up's lancieren
wollen oder fir diese bereits zu-
standig sind

3. Spezialistiinnen aus den Bereichen
Neugeschaft-Entwicklung, Produkt-,
Markt- und Kundenmanagement

4. Projektleitende, die zu neuem
Wachstum, neuer Profitabilitat und
neuem Wertbeitrag dank innovati-
ven Projekten beitragen wollen

5. Nachwuchskrafte, die sich unter-
nehmerisch betatigen diirfen und
dazu umfassendes Wissen suchen.

Aufbau

Teil 1: Von der Geschaftsidee zum
Geschift

Teil 2: Finanzielle Ergebnisse planen
und erreichen

Teil 3: Selbstmanagement und
Verhalten im Team

Wenn etablierte Unternehmen gute kon-
zeptionelle Ideen umsetzen wollen, brau-
chen sie vor allem eines: Unternehme-
risch veranlagte Leistungstrager:innen
mit «Macherqualitaten», Geschaftstiich-
tigkeit und Flihrungskompetenz. Dabei
hilft dieses Programm der SGBS.

1. Aus Ideen neue Geschifte machen
Das Investieren in neue Geschafte hat
seine Tiicken: Der Mittelbedarf wird
meist unterschatzt; Die bendtigte Zeit-
achse bis zu den ersten Erfolgen wird
viel zu kurz festgelegt; Das Flop-Risiko
und damit die Gefahr eines Misserfolgs
wird zuwenig beriicksichtigt.

2. Finanziell erfolgreich sein
Teilerfolge motivieren: Eine tolle Innova-
tion; Uberraschte Kunden; auf die eigene
Leistung stolze Mitarbeitende. Dabei
wird aber leicht libersehen: Auch die
finanziellen Resultate miissen stimmen.

3. Dank Fiihrung Mitarbeitende

fiir den Wandel gewinnen

Wer Dynamik, Verdnderung und neues
ins Unternehmen tragt, stésst schnell
einmal auf Widerstand. Vor allem bei
den langjahrigen Mitarbeitenden, die mit
sich und der Vergangenheit zufrieden
sind und Neues oft auch als Angriff auf
ihre langjahrige Erfolgsgeschichte im
Unternehmen werten. Deswegen brau-
chen gerade jlingere Leistungstrager
hohe soziale Kompetenzen.

Teil 1: Von der Geschaftsidee

zum Geschift

Wie Marktchancen friihzeitig erkannt
werden. Wie neues Geschaft entwickelt
und erfolgreich aufgebaut wird. Wie aus
guten Ideen erfolgreiche Geschafte oder
Projektresultate entstehen.

Teil 2: Erstklassige finanzielle
Resultate planen und erreichen

Ein Geschaft sollte lberdurchschnittlich
rentabel sein und, nach erfolgreicher
Aufbauphase, einen hohen Cash Flow
und Free Cash Flow liefern. Denn dieser
wird bendtigt, um die Wettbewerbsposi-
tion auszubauen und nachhaltig in die
Zukunft zu investieren. Was missen Bu-
siness-Verantwortliche tun, um erstklas-
sige finanzielle Resultate nachhaltig zu
erbringen?

Teil 3: Selbstmanagement und
Verhalten im Team

Fiihren ist eine wichtige Kompetenz,
geht es doch darum, nachhaltige und
erstklassige Resultate zu erbringen.
Schritt fiir Schritt sind die vielfaltigen
Kompetenzen einer authentischen Fiih-
rungspersonlichkeit zu erlernen, um zu
einer herausragenden Fiihrungskraft mit
grosser Verantwortung heranzureifen.
Was sind die Merkmale starker Fiih-
rungspersonlichkeiten? Wo liegen die
eigenen Starken? Welche sozialen Kom-
petenzen sind besonders wichtig, um

in Zeiten des Wandels erfolgreich flihren
und umsetzen zu kénnen?



Anmeldekarte

Wir freuen uns tber lhre Anmeldung.

Ihre Anmeldung nehmen wir gerne per E-Mail,
Post oder Internet entgegen.

St. Gallen Business School
Rosenbergstrasse 36
CH-9000 St. Gallen

Telefon +41 71 225 40 80
Internet www.sgbs.ch
E-Mail seminare@sgbs.ch

Seminar-Name Telefon
Seminar-Nummer, Seminar-Datum Telefax
Vorname, Name E-Mail

Firma

Stellung/Funktion

bunpppwuy

Strasse, Nummer Geburtsdatum
Land, PLZ, Ort Datum
Branche, Anzahl Beschiftigte Unterschrift

Sept. 2025

Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Management Seminare & Programme

Anmeldung

Ihre Anmeldung oder Bewerbung zu einem Ma-
nagement Seminar oder Programm nehmen wir
gerne per E-Mail, Post oder Internet entgegen.

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir lhnen:

- die Bestatigung Ihrer Anmeldung mit
Rechnung

- Informationen zu Ablauf, Hotel/Tagungs-
zentrum und Anreise

- das Zimmerreservationsblatt fiir Ihre
Hotelbuchung www.sgbs.ch/hotel

Sollte das Seminar bereits ausgebucht sein,

werden Sie unverziiglich davon unterrichtet.

Seminargebiihr, Hotelkosten, Themen

In der Seminargebiihr (zzgl. gesetzl. MwSt.)
sind der Kursbesuch sowie umfassende Semi-
narunterlagen enthalten. Die Seminarunter-
lagen werden von den Teilnehmenden kurz vor
dem Seminar aus unserem Downloadzentrum
elektronisch heruntergeladen. Dazu senden wir
ein Mail mit einem Link zum Download. Nicht
darin enthalten sind sdmtliche Hotelleistungen
wie Ubernachtung, Friihstiick, Verpflegung und
Tagespauschale des Hotels bzw. Tagungszent-
rums. Diese miissen von den Teilnehmern:innen
direkt dem Hotel bezahlt werden.

Es steht den Teilnehmer:innen selbstverstand-
lich frei, ausserhalb des Seminarhotels zu liber-
nachten. In diesem Falle bezahlen Sie die vom
Hotel/Tagungszentrum verlangte Tagespau-
schale direkt an das Hotel/Tagungszentrum.

Das Kurshonorar wird nach erfolgter Anmeldung
erhoben und ist spatestens 6 Wochen vor Semi-
narbeginn zu berweisen.

Kleinere Anderungen bei Themen, Themen-
abfolge und Referenten bleiben vorbehalten.

Zertifikat

Uber den Besuch des Kurses erhalten Sie ein
Kurszertifikat, bei einem mehrteiligen Programm
im Verlauf des letzten Programmteils.

Umbuchung, Verschiebung

Bei einer Umbuchung eines gebuchten Seminars
oder Seminarteils bis 3 Monate vor Beginn
verrechnen wir eine Umbuchungsgebiihr von
CHF 400.- zzgl. Mwst. Bei einer Umbuchung im
Zeitraum 6 Wochen bis 3 Monate vor Seminar-
beginn sind 20% der Gebiihren der umgebuchten
Veranstaltung zu bezahlen. Bei einer Umbuchung
weniger als 6 Wochen vor Beginn werden 40%
der Gebiihr fallig. Bei einer Umbuchung von
weniger als 2 Wochen vor Seminarbeginn wer-

den 80% der Gebiihr fallig. Bei Nichterscheinen
verfallt die Gebiihr entschidigungslos. Nicht
besuchte Seminare und Seminarteile verfallen.

Bei einer Umbuchung kann es passieren, dass
es ggf. zu allfdlligen Programménderungen/
-anpassungen und -iiberschneidungen kommen
kann. Daraus kann keine anteilige Riickerstat-
tung der Seminargebliihr abgeleitet werden.

Annullation, Riicktritt, Stornierung

Eine Annullation einer Anmeldung (Riicktritt
oder Stornierung) ist bis 3 Monate vor Seminar-
beginn kostenlos mdglich. Bei einer Stornie-
rung zwischen 3 Monaten und 6 Wochen vor
Seminarbeginn werden 40% der Seminarge-
biihr zzgl. MwSt. verrechnet.

Alternativ kann bis 10 Tage vor Seminarbeginn
gegen Bezahlung der Umbuchungsgebiihr von
CHF 700.- zzgl. MwSt. ein:e Ersatzteilneh-
mer:in gestellt werden, der Zielgruppenbeschrei-
bung entsprechend.

Die volle Seminargebiihr wird verrechnet, wenn
die Stornierung weniger als 30 Werktage vor
Seminarbeginn erfolgt.

Einzelne Seminare konnen aufgrund héherer
Gewalt vom Veranstalter kurzfristig oder

wegen Mangel an Teilnehmenden bis spates-
tens 10 Werktage vor Seminarstart annulliert
werden, ohne dass dabei ein Schaden geltend
gemacht werden kann.

Verschiebung bei Gefahrenlage, Pandemie
Bitte lesen Sie dazu unsere Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen fiir Management Seminare
und Programme: www.sgbs.ch/agb

Versicherung, Haftung, Preisinderungen
Bitte lesen Sie dazu unsere Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen fiir Management Seminare
und Programme: www.sgbs.ch/agb

Es gilt Schweizer Recht, Gerichtsstand ist
St.Gallen.

Mit dem Erscheinen eines neuen Prospektes
verlieren jeweils alle friiheren Angaben zu
Inhalten, Bedingungen, Referenten und Preisen
ihre Giltigkeit.

Unsere aktuellen AGB's Allgemeine Geschafts-
bedingungen entnehmen Sie unter:
www.sgbs.ch/agb



