
Gebühren Kongress- & Workshop-Programm

Programmelemente

Preise1)

23.9.2016
14. St. Galler  
Management-
Kongress

23.9.2016
Abendveranstaltung 
mit Diplomfeier

24.9.2016
Workshops 2)

A) Normalpreis Kongress und Abendveranstaltung: CHF 590.– ✓ ✓

B) �Normalpreis Kongress (inkl. Abendveranstaltung)  
und Workshops am Samstag: CHF 990.– ✓ ✓ ✓

Spezialpreis mit 20% Rabatt für: 
– ehemalige Seminarteilnehmer/innen 
– Diplomanden mit Diplomfeier

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 470.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 790.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Spezialpreis mit 30% Rabatt für: 
– SGBS Alumni-Club Mitglieder

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 410.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 690.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Spezialpreis mit 50% Rabatt für: 
– Mitreisende Partner/innen (Lebensgefährten)

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 295.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 495.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Teilnahme nur Abendprogramm: CHF 90.– ✓

St. Galler
Business School

14. St. Galler  
Management-Kongress:
23. – 24. September 2016 in St. Gallen

Christian Malik
dotSource GmbH

www.sgbs.ch

Geschäftsmodelle in der digitalen Welt: 
Konsequenzen und Handlungsbedarf

Prof. Dr. Albert Zandvoort
The Professional  

Psychology Practice

Dr. Andreas Kaufmann
Leica Camera AG

Dr. Volkmar Weckesser
Gothaer Systems GmbH

Dr. Lea Sonderegger
Daniel Swarovski  
Corporation AG

Dr. Marc Holitscher
Microsoft Schweiz GmbH

Dr. Dirk Haft
attocube systems AG

WITTENSTEIN AG

Markus Portner
BEEKEEPER AG



Herzlich Willkommen zum 14. St. Galler Management-Kongress!

Von Digitalisierung ist überall zu hören, Industrie 4.0 fast schon ein Modewort. Und in der Tat: Die 
digitalen Möglichkeiten stellen zusehends die Erfolgsfaktoren bisheriger Geschäftsmodelle in Frage. 
Wertschöpfungs-, Leistungs- und Erlösmodelle sortieren sich neu, verschwimmen mitunter. Wert-
schöpfung und Führung sind hochkomplex geworden, und das Verstehen sowie – falls geboten – ra-
dikale Neukonfigurieren von Geschäftsmodellen gehören unbedingt zur unternehmerischen Überle-
bensausrüstung. 

Insofern steht der diesjährige St. Galler Management-Kongress unter einem brandaktuellen Motto, 
nämlich:

«Geschäftsmodelle in der digitalen Welt:  
Konsequenzen und Handlungsbedarf»

Der ganzheitliche St. Galler Managementansatz bildet eine geeignete Referenzarchitektur für die un-
ternehmerischen Herausforderungen. Jedoch ist nichts lehrreicher als die Realität: Daher freuen wir 
uns, Ihnen neben wissenschaftlichen Erkenntnissen die Sichtweisen und Lösungsansätze handverle-
sener Unternehmensvertreter und Praktiker anbieten zu können. Wir sind uns sicher: Sie werden für 
Ihre eigenen Herausforderungen wertvollen Input erhalten. Die Workshops am zweiten Kongresstag 
versetzen Sie dann unmittelbar in den Arbeitsmodus und liefern robuste Hilfestellungen für Ihre täg-
liche Arbeit.

Die St. Galler Business School und der SGBS-Alumni-Club freuen sich, auch in diesem Jahr zu einem 
interessanten und mehrwertstiftenden Kongress mit vielfältigen Netzwerkmöglichkeiten einladen zu 
dürfen. Wir heissen Sie bei uns im Management-Valley St. Gallen gerne herzlich willkommen.

Dr. C. Abegglen
Präsident des Verwaltungsrates
der St. Galler Business School

S. Slowak
Präsident Alumni-Club

St. Galler Business School

a.o. Univ. Prof. Dr. R. Neumann
Wissenschaftliche Leitung der 

MBA-Studiengänge

Geschäftsmodelle in der digitalen Welt: 
Konsequenzen und Handlungsbedarf

Das Werk «Das Konzept 
Integriertes Management»  
bildet den Orientierungs- 
rahmen sämtlicher  
Diplom-Studiengänge.

8. Auflage

Der Klassiker zum  
St. Galler Ansatz  
in der 8. Auflage

Knut Bleicher
Meilensteine der 
Entwicklung eines 
Integrierten Managements
Band 6

Corporate Dynamics  

14. St. Galler Management-Kongress
23. – 24. September 2016 in St. Gallen

Swiridoff

Knut Bleicher

Meilensteine der Entwicklung eines Integrierten Managements
Herausgegeben von Christian Abegglen

6

St. Galler Business Books & Tools tfahcsnessiW 

Corporate Dynamics



Knut Bleicher
Meilensteine der 
Entwicklung eines 
Integrierten Managements
Band 6

Corporate Dynamics  

ab 9.00
Welcome Coffee, Staatskanzlei des Kantons St. Gallen, Regierungsgebäude 

Moderation 14. St. Galler Management-Kongress: 
Ernst Wyrsch, Dipl. Hotelier SHV/VDH, Dozent St. Galler Business School

9.30
Offizieller Programmstart 
Begrüssung der Teilnehmer/innen 
Dr. Christian Abegglen, Präsident des Verwaltungsrates der SGBS

9.50
«Mit analogen Wurzeln erfolgreich in der digitalen Welt»
Dr. Andreas Kaufmann, Aufsichtsratsvorsitzender Leica Camera AG

10.30
«Die Digitalisierung als Herausforderung für Unternehmen»
Christian Malik, Gründer/Geschäftsführer dotSource GmbH 

11.10
«Unternehmenskommunikation des 21. Jahrhunderts:  
mobil, weltweit, digital und in Echtzeit»
Markus Portner, Dipl.Math.ETH, Vice President Sales BEEKEEPER

11.50
«Industrie 4.0 – Blosse Marketing-Blase  
oder tatsächliche Revolution?»
Dr. Dirk Haft, Vorstand attocube systems AG / WITTENSTEIN AG 

12.30 Stehlunch im Pfalzkeller St. Gallen (vis-à-vis Staatskanzlei)

14.00
«The alienated leader in the digital age» (in Englisch) 
Prof. Dr. Albert Zandvoort, The Professional Psychology Practice

14.45
«Big Data steht in der Tür»
Dr. Volkmar Weckesser, Geschäftsführer Gothaer Systems GmbH

15.30 Kaffeepause

16.00 «Omni-channel − der funkelnde Stern am Retailhimmel»
Dr. Lea Sonderegger, Director Digital Business Center Swarovski AG

16.45
«Digitale Arbeitswelten»
Dr. Marc Holitscher, Chief Technology Officer, Microsoft Schweiz GmbH

17.30 Zusammenfassung, Diskussion und Ausblick - Ende offizieller Teil: ca. 18:00h

19.15
Get-together Apéro und Abendprogramm  
im Hotel Radisson Blu St. Gallen

19.45

Offizielle Diplom- und SGBS-Awards-Verleihung 
an Absolventen/innen der Zertifikats-, Diplom- &  
Masterstudiengänge 
Dr. Christian Abegglen	 a.o. Univ. Prof. Dr. Robert Neumann 
Präsident des Verwaltungsrates 	 Wissenschaftliche Leitung 
der St. Galler Business School	 MBA-Studiengänge        

20.30 St. Galler-Abend: Dinner im Festsaal Hotel Radisson Blu St.Gallen 

Programm 14. St. Galler Management-Kongress 
23. September 2016 in St. Gallen
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ab 9.00
Welcome Coffee, Staatskanzlei des Kantons St. Gallen, Regierungsgebäude 

Moderation 14. St. Galler Management-Kongress: 
Ernst Wyrsch, Dipl. Hotelier SHV/VDH, Dozent St. Galler Business School

9.30
Offizieller Programmstart 
Begrüssung der Teilnehmer/innen 
Dr. Christian Abegglen, Präsident des Verwaltungsrates der SGBS

9.50
«Mit analogen Wurzeln erfolgreich in der digitalen Welt»
Dr. Andreas Kaufmann, Aufsichtsratsvorsitzender Leica Camera AG

10.30
«Die Digitalisierung als Herausforderung für Unternehmen»
Christian Malik, Gründer/Geschäftsführer dotSource GmbH 

11.10
«Unternehmenskommunikation des 21. Jahrhunderts:  
mobil, weltweit, digital und in Echtzeit»
Markus Portner, Dipl.Math.ETH, Vice President Sales BEEKEEPER

11.50
«Industrie 4.0 – Blosse Marketing-Blase  
oder tatsächliche Revolution?»
Dr. Dirk Haft, Vorstand attocube systems AG / WITTENSTEIN AG 

12.30 Stehlunch im Pfalzkeller St. Gallen (vis-à-vis Staatskanzlei)

14.00
«The alienated leader in the digital age» (in Englisch) 
Prof. Dr. Albert Zandvoort, The Professional Psychology Practice

14.45
«Big Data steht in der Tür»
Dr. Volkmar Weckesser, Geschäftsführer Gothaer Systems GmbH

15.30 Kaffeepause

16.00 «Omni-channel − der funkelnde Stern am Retailhimmel»
Dr. Lea Sonderegger, Director Digital Business Center Swarovski AG

16.45
«Digitale Arbeitswelten»
Dr. Marc Holitscher, Chief Technology Officer, Microsoft Schweiz GmbH

17.30 Zusammenfassung, Diskussion und Ausblick - Ende offizieller Teil: ca. 18:00h

19.15
Get-together Apéro und Abendprogramm  
im Hotel Radisson Blu St. Gallen

19.45

Offizielle Diplom- und SGBS-Awards-Verleihung 
an Absolventen/innen der Zertifikats-, Diplom- &  
Masterstudiengänge 
Dr. Christian Abegglen	 a.o. Univ. Prof. Dr. Robert Neumann 
Präsident des Verwaltungsrates 	 Wissenschaftliche Leitung 
der St. Galler Business School	 MBA-Studiengänge        

20.30 St. Galler-Abend: Dinner im Festsaal Hotel Radisson Blu St.Gallen 

Workshops 14. St. Galler Management-Kongress 
24. September 2016 in St. Gallen

Workshop-Programm im Hotel Radisson Blu, St. Gallen,  
vom Samstag, 24. September 2016 (9.30 – 15.30 Uhr)

9.30 – 12.00 Workshop Session 1 
Bitte wählen Sie aus Workshop A-D einen Workshop aus.

Workshop

A
«Griffige Strategien für digitale 
Geschäftsmodelle» 
Andreas Rippberger, Dipl.Betr.-Wirt.  
Director Consulting der SGBS

Workshop

B
«Wertschöpfungsstrategien -  
Version 4.0» 
Daniel Gfeller, Dozent der SGBS

Workshop

C
«Kommunikation in der digitalen 
Welt und Medien» 
Matthes Schaller, Medienspezialist, Regisseur, 
Dozent der SGBS

Workshop

D
«Führung und Motivation -  
Version 4.0» 
Dr. Gunter Frank, Dozent der SGBS

Lunchbuffet

13.00 – 15.30 Workshop Session 2 
Bitte wählen Sie aus Workshop E-H einen Workshop aus.

Workshop

E
«Griffige Strategien für digitale 
Geschäftsmodelle» 
Andreas Rippberger, Dipl.Betr.-Wirt.  
Director Consulting der SGBS

Workshop

F
«Wertschöpfungsstrategien -  
Version 4.0» 
Daniel Gfeller, Dozent der SGBS

Workshop

G
«Kommunikation in der digitalen 
Welt und Medien» 
Matthes Schaller, Medienspezialist, Regisseur, 
Dozent der SGBS

Workshop

H
«Führung und Motivation -  
Version 4.0» 
Dr. Gunter Frank, Dozent der SGBS

Workshop-Programm im Hotel Radisson Blu, St. Gallen



Kongressort Freitag 23.9.16:  
Staatskanzlei des Kantons St. Gallen 
Regierungsgebäude 
Klosterhof 3 
9000 St. Gallen 
Tel.: 0041 (0)71 229 32 60

Apéro, Diplomverleihung und  
St.  Galler-Abend Freitag 23.9.16:
Hotel Radisson Blu 
St. Jakobstrasse 55
9000 St. Gallen 
Tel.: 0041 (0)71 242 12 12

Workshops Samstag 24.9.16:  
Hotel Radisson Blu 
St. Jakobstrasse 55 
9000 St. Gallen 
Tel.: 0041 (0)71 242 12 12

Administratives Gebühren Kongress- & Workshop-Programm

Richten Sie die Anmeldung per Post,  
Mail oder Fax an:
St. Galler Business School	
Rosenbergstrasse 36	
CH-9000 St. Gallen

Tel.: 0041 (0)71 225 40 80
Fax: 0041 (0)71 225 40 89	  
seminare@sgbs.ch 
www.sgbs.ch/alumni

Lageplan Regierungsgebäude 
Klosterhof 3, 9000 St. Gallen

Master of Business  
Administration (MBA)  
– in Integrated  
Management  
2016 – 2017 
 o gratis

Hotel:
Das Radisson Blu Hotel St. Gallen ist Hotelpartner 
für den 14. St. Galler Management-Kongress. Die 
Hotelbuchung ist direkt durch die Teilnehmenden 
selbst vorzunehmen.  

Programm:
Wir behalten uns Änderungen bei Referenten und 
Themen in wichtigen Fällen vor.  

Kleidung:
Kongress und Abend: Business Casual
Workshops: Business Casual



Administratives Gebühren Kongress- & Workshop-Programm

Die Kongressgebühr wird nach Anmeldung erhoben und ist bis spätestens 13. August 2016 zu be-
zahlen, ansonsten verfällt die Anmeldung. Bei einem Rücktritt später als 4 Wochen vor Kongress-
beginn werden 50 % der Gebühr verrechnet, später als 2 Wochen ist die ganze Gebühr geschuldet, 
sofern kein Ersatz gemeldet ist. Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerplätze beschränkt sind.

Bei Anmeldungen von 2 Personen aus der  
gleichen Firma: Reduktion von 15 % auf die 
Kongressgebühr.

A) �Die Kongressgebühr beinhaltet die Tagungs-
teilnahme, Mittagessen und St. Galler Abend.

B) �Die Kongress- & Workshopgebühr beinhal-
tet die Tagungsteilnahme, Mittagessen und 
St. Galler-Abend am Freitag + die Workshop- 
teilnahme und Lunch-Buffet am Samstag. 

Für mitreisende Partner/innen besteht die Mög-
lichkeit nur am Abendprogramm teilzunehmen 
(CHF 90.–).

 
2) Workshops am Samstag
�24.9.2016: Teilnahme an 2 Workshops,  
welche aus 4 Angeboten individuell aus- 
gewählt werden können (vgl. Programm).  
 
Achtung: Anzahl Teilnehmende beschränkt.

Programmelemente

Preise1)

23.9.2016
14. St. Galler  
Management-
Kongress

23.9.2016
Abendveranstaltung 
mit Diplomfeier

24.9.2016
Workshops 2)

A) Normalpreis Kongress und Abendveranstaltung: CHF 590.– ✓ ✓

B) �Normalpreis Kongress (inkl. Abendveranstaltung)  
und Workshops am Samstag: CHF 990.– ✓ ✓ ✓

Spezialpreis mit 20% Rabatt für: 
– ehemalige Seminarteilnehmer/innen 
– Diplomanden mit Diplomfeier

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 470.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 790.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Spezialpreis mit 30% Rabatt für: 
– SGBS Alumni-Club Mitglieder

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 410.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 690.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Spezialpreis mit 50% Rabatt für: 
– Mitreisende Partner/innen (Lebensgefährten)

Kongress und Abendveranstaltung: CHF 295.– 
Kongress, Abendveranstaltung und Workshops: CHF 495.–

✓
✓

✓
✓ ✓

Teilnahme nur Abendprogramm: CHF 90.– ✓

1) plus 8% MWSt.

Geschäftsmodelle in der digitalen Welt: 
Konsequenzen und Handlungsbedarf
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International Executive MBA

St. Galler
Business School

UPGRADES
YOUR 
PERSPECTIVE

Berufsbegleitende Executive MBA-Ausbildung 
für Führungskräfte

MBA

INTERNATIONAL EXECUTIVE

SEMINARE

FERNSTUDIEN-
MODULE

KOLLOQUIEN

PRAXISARBEIT

2016-17

UPGRADES
YOUR 
PERSPECTIVE. St. Galler

Business School

MBA

INTEGRIERTES MANAGEMENT

Master of Business Administration (MBA) 
in Integrated Management

Berufsbegleitende 
MBA-Ausbildung für Führungskräfte

St. Galler
Business School

SEMINARE

FERNSTUDIEN-
MODULE

KOLLOQUIEN

PRAXISARBEIT

2016-17

St. Galler
Business School

2016-17

Berufsbegleitende Ausbildungen
MBA & Diplome für Manager

Nächste Studienstarts:
4. Juli 2016
3. Oktober 2016
9. Januar 2017
10. April 2017

Basierend auf dem 
St. Galler Konzept
«Integriertes 
Management»

2016 –2017

International
Management
Education

St. Galler
Business School

| Boston | Cracow | London |  Shanghai | 

 Senior Programs    Junior Programs    MBA & Diploma Programs   Inhouse & ConsultingSenior Programs    Junior Programs    MBA & Diploma Programs   Inhouse & Consulting

Open & Customized Programs

International  
Executive MBA  
2016 – 2017 
o gratis

Master of Business  
Administration (MBA)  
– in Integrated  
Management  
2016 – 2017 
 o gratis

Alumni- 
Jahrbuch  
2016  
o gratis

MBA-, Master-  
& Diplomstudien-
gänge 2016-17  
o gratis

International  
Management  
Education 
2016-17  
o gratis

ST. GALLER
BUSINESS BOOKS & TOOLS

ALUMNI-CLUB SERIES SG
BS

 A
lu

m
ni

-J
ah

rb
uc

h

St. Galler
Business School

Prof. Dr. Dietrich Dörner • Master Han Shan • Anja Förster • Dr. Konrad Hummler • Lars Windhorst • Roger Köppel 
Dr. Joerg Dederichs • Prof. Dr. Thomas Straubhaar • Tomas Prenosil • Dr. Manfred Wittenstein 
Prof. Dr . Franz-Rudolph Esch • Robert Heinzer • Hendrik Hartje • Dr. Stephan Feige • Simone Zuberbühler

Dr. Christian Abegglen • Prof. Knut Bleicher • Jobst Siemer • Peter E. Zehnder • Ernst Wyrsch • Dr. Klaus Dohnanyi  
Prof. Dr. Hans A. Wüthrich • General Stephan Kretschmer Bettina Würth • Dr. Konrad Hummler  
Prof. Dr. Dres. Manuel R. Theisen • Prof. Dr. Wunderer • Karl-Heinz Grosse Peclum • Prof. Dr. Wilfried Krüger  
Otto Ineichen • Prof. Dr. Hans Jobst Pleitner • Dr. Eckart von Hirschhausen • Joachim Hunold 
Ole N. Nielsen • Felix Richterich • Andreas Schell • Peter Edelmann • Peter Zürn • Helmut Bührle

Prof. Dr. Manfred Spitzer • Prof. Dr. Mathias Binswanger • Christo Quiske • Dr. Gunter Frank • Dr. Maximilian Herzog 
Prof. Dr. Hans Eberspächer • Sören M. Slowak • Prof. Dr. Janus Teczke • Mark McGregor • Philipp Schwander   
Dr. Robert Neumann • Dr. Hermann Jung • Peter Rösler • Prof. Dr. Markus Schwaninger 
Torsten Oltmanns • Heinrich Villiger • Prof. Dr. Theo Wehner • Dr. Wolf Schumacher • Dr. Thilo Sarrazin  
Wolfram Hatz jun. • Felix Ahlers • Dr. Christian Lawrence • Christian Sagehorn • Arthur E. Darboven 

G
as

tr
ef

er
en

te
n 

M
an

ag
em

en
tk

on
gr

es
se

 S
G

B
S

SGBS
Alumni-Jahrbuch

SGBS
Alumni-Jahrbuch

ISBN 978-3-905379-44-0
Schutzgebühr SFr. 15.–/€10.–

20
15

20162015

ST. GALLER
BUSINESS BOOKS & TOOLS

 


