
Durchführungen
2026

Nr. TA1116 1. Durchführung 2026
  Ort: frei wählbar
  Termin: Firmenspezifi sch 
  zu vereinbaren.

Leistungsbestandteile:
­ Kompetenzprofi l und Entwicklungsstrategie
­ Weiterbildungsmodule: 10 Tage Präsenz und/

oder Online
­ Persönliches Karriere­Coaching:  12 Monate 

zu je 2 h Online­Coachings

Dauer: ca. 12 Monate

Gebühr*: CHF 26900.–
*  zzgl. gesetzl. MwSt.; Rechnungsstellung auf Wunsch 

in Euro zum aktuellen Tageskurs möglich.
Die Nebenkosten unserer Dozierenden für Reise, 
Unterkunft und Verpfl egung werden nach eff ektivem 
Aufwand gesondert verrechnet.

Anmeldung
Details, spätere Durchführungstermine und 
Anmeldung via Internet: www.sgbs.ch/ta11

Executive Karriere Coaching & Weiterbildung
Für Führungskräfte mit Aufstiegspotenzial in das obere und oberste Management

Zielgruppe (w/m)
– 	Führungskräfte mit Aufstiegspo­

tenzial in das obere oder oberste 
Management

– 	Executives mit umfassender Verant­
wortung und Aufstiegspotenziel

– 	Quereinsteiger mit Führungsverant­
wortung auf oberer und oberster 
Ebene

– 	Personen, die in Führungsrollen hin­
ein- oder darüber hinauswachsen 
wollen

Begleitung, um Ihre Karriere systema­
tisch auf das nächste Level zu heben.

Im Zentrum stehen Ihre individuellen 
Karriereziele. Aufbauend auf einer fun­
dierten Kompetenz- und Potenzialana­
lyse entwickeln wir gemeinsam eine 
passgenaue Entwicklungsstrategie. Sie 
schliessen gezielt relevante Kompetenz­
lücken – mit individuell ausgewählten 
Weiterbildungsmodulen auf Executive-
Niveau – und werden durch erfahrene 
Top-Coaches der St. Gallen Business 
School persönlich begleitet.

Das Ergebnis: Klarheit über Ihre Karrie­
reoptionen, gezielte Vorbereitung auf 
anspruchsvolle Führungsrollen und eine 
signifikante Stärkung Ihrer strategi­
schen Wirkungskraft – intern wie ex­
tern. Das Programm ist darauf ausge­
richtet, Ihnen eine maximale individuelle 
Wirksamkeit zu ermöglichen: strate­
gisch, persönlich und als Führungskraft. 
Sie steigen nicht einfach auf. Sie gestal­
ten Ihren Weg dorthin bewusst, reflek­
tiert und professionell begleitet.

Das Executive Karriere-Coaching der 	
St. Gallen Business School unterstützt 
den Weg ins obere oder oberste Ma­
nagement. Es richtet sich an ambitio­
nierte Führungspersönlichkeiten, die 
sich auf den nächsten Karriereschritt 
vorbereiten oder ihre bestehende Execu­
tive Position stärken wollen.

Ob Aufstieg in den Vorstand resp. in die 
Geschäftsleitung, Wechsel in eine inter­
nationale C-Level-Funktion oder die ge­
zielte Vorbereitung auf neue strategi­
sche Verantwortungsbereiche – dieses 
Coaching-Programm bietet Ihnen die 
Struktur, Reflexion und professionelle 

Konzept

Themen

Kompetenz- & Karriere-Analyse

Tiefgehende Analyse Ihrer bisheri­
gen Karrierewege 

Definieren Ihrer angestrebten 
Karrierepfade und Rollen 

Identifikation von Kompetenzlücken 
(Führung, Strategie, Innovation, 
Digitalisierung etc.)

Weiterbildungs-Module

3 Seminare der SGBS nach Wahl gemäss 
Kompetenzanalyse, zu Themen wie 
Strategie, Leadership Excellence, Change 
Management o.a.

Die Module wählen Sie in Absprache mit 
Ihrem Coach, passend zu Ihren Zielen.

Begleitendes Karriere-Coaching

Intensives 1:1 Coaching durch einen 
sorgfältig ausgewählten Coach der 
SGBS 

Reflexion, Feedback, Umsetzung von 
Veränderungen im Führungsalltag 

Mentoring bei konkreten Heraus­
forderungen

12 Monat, je 2 h pro Monat

Langfristige Wirkung & 
Nachhaltigkeit

Programmdauer: 12 Monate 

Auf Wunsch Verlängerung durch in­
dividuelles Online-Coaching 

Transferbegleitung, Erfolgskontrolle, 
Anpassung bei sich wandelnden 
Rahmenbedingungen
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Seminar­Name

Seminar­Nummer, Seminar­Datum

E­Mail

Telefax

Telefon

Vorname, Name

Firma Stellung/Funktion

Strasse, Nummer Geburtsdatum

Land, PLZ, Ort Datum 

Branche, Anzahl Beschäftigte Unterschrift

A
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Anmeldekarte
Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. 

Ihre Anmeldung nehmen wir gerne per E­Mail, 
Post oder Internet entgegen. 

St. Gallen Business School
Rosenbergstrasse 36
CH-9000 St. Gallen

Telefon +41 71 225 40 80
Internet www.sgbs.ch
E-Mail seminare@sgbs.ch

wegen Mangel an Teilnehmenden bis spätes­
tens 10 Werktage vor Seminarstart annulliert 
werden, ohne dass dabei ein Schaden geltend 
gemacht werden kann.

Verschiebung bei Gefahrenlage, Pandemie
Bitte lesen Sie dazu unsere Allgemeinen Ge­
schäftsbedingungen für Management Seminare 
und Programme: www.sgbs.ch/agb

Versicherung, Haftung, Preisänderungen
Bitte lesen Sie dazu unsere Allgemeinen Ge­
schäftsbedingungen für Management Seminare 
und Programme: www.sgbs.ch/agb

Es gilt Schweizer Recht, Gerichtsstand ist 
St. Gallen. 

Mit dem Erscheinen eines neuen Prospektes 
verlieren jeweils alle früheren Angaben zu 
Inhalten, Bedingungen, Referenten und Preisen 
ihre Gültigkeit.

Unsere aktuellen AGB’s Allgemeine Geschäfts­
bedingungen entnehmen Sie unter: 
www.sgbs.ch/agb

Anmeldung
Ihre Anmeldung oder Bewerbung zu einem Ma­
nagement Seminar oder Programm nehmen wir 
gerne per E­Mail, Post oder Internet entgegen. 

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir Ihnen:

–  die Bestätigung Ihrer Anmeldung mit 
Rechnung

–  Informationen zu Ablauf, Hotel/Tagungs­
zentrum und Anreise

–   das Zimmerreservationsblatt für Ihre 
Hotelbuchung www.sgbs.ch/hotel

Sollte das Seminar bereits ausgebucht sein, 
werden Sie unverzüglich davon unterrichtet.

Seminargebühr, Hotelkosten, Themen
In der Seminargebühr (zzgl. gesetzl. MwSt.) 
sind der Kursbesuch sowie umfassende Semi­
narunterlagen enthalten. Die Seminarunter­
lagen werden von den Teilnehmenden kurz vor 
dem Seminar aus unserem Downloadzentrum 
elektronisch heruntergeladen. Dazu senden wir 
ein Mail mit einem Link zum Download. Nicht 
darin enthalten sind sämtliche Hotel leistungen 
wie Übernachtung, Frühstück, Verpfl egung und 
Tagespauschale des Hotels bzw. Tagungszent­
rums. Diese müssen von den Teilnehmern:innen 
direkt dem Hotel bezahlt werden. 

Es steht den Teilnehmer:innen selbstverständ­
lich frei, ausserhalb des Seminarhotels zu über­
nachten. In diesem Falle bezahlen Sie die vom 
Hotel/Tagungszentrum verlangte Tagespau­
schale direkt an das Hotel/Tagungszentrum. 

Das Kurshonorar wird nach erfolgter Anmeldung 
erhoben und ist spätestens 6 Wochen vor Semi­
narbeginn zu überweisen.

Kleinere Änderungen bei Themen, Themen­
abfolge und Referenten bleiben vorbehalten.

Zertifi kat
Über den Besuch des Kurses erhalten Sie ein 
Kurszertifi kat, bei einem mehrteiligen Programm 
im Verlauf des letzten Programmteils.

Umbuchung, Verschiebung
Bei einer Umbuchung eines gebuchten Seminars 
oder Seminarteils bis 3 Monate vor Beginn 
verrechnen wir eine Umbuchungsgebühr von 
CHF 400.– zzgl. Mwst. Bei einer Umbuchung im 
Zeitraum 6 Wochen bis 3 Monate vor Seminar­
beginn sind 20% der Gebühren der umgebuchten 
Veranstaltung zu bezahlen. Bei einer Umbuchung 
weniger als 6 Wochen vor Beginn werden 40% 
der Gebühr fällig. Bei einer Umbuchung von 
weniger als 2 Wochen vor Seminarbeginn wer­

den 80% der Gebühr fällig. Bei Nichterscheinen 
verfällt die Gebühr entschädigungslos. Nicht 
besuchte Seminare und Seminarteile verfallen.

Bei einer Umbuchung kann es passieren, dass 
es ggf. zu allfälligen Programmänderungen/
­anpassungen und ­überschneidungen kommen 
kann. Daraus kann keine anteilige Rückerstat­
tung der Seminargebühr abgeleitet werden.

Annullation, Rücktritt, Stornierung
Eine Annullation einer Anmeldung (Rücktritt 
oder Stornierung) ist bis 3 Monate vor Seminar­
beginn kostenlos möglich. Bei einer Stornie­
rung zwischen 3 Monaten und 6 Wochen vor 
Seminarbeginn werden 40% der Seminarge­
bühr zzgl. MwSt. verrechnet.

Alternativ kann bis 10 Tage vor Seminarbeginn 
gegen Bezahlung der Umbuchungsgebühr von 
CHF 700.– zzgl. MwSt. ein:e Ersatzteilneh­
mer:in gestellt werden, der Zielgruppenbeschrei­
bung entsprechend.

Die volle Seminargebühr wird verrechnet, wenn 
die Stornierung weniger als 30 Werktage vor 
Seminarbeginn erfolgt.

Einzelne Seminare können aufgrund höherer 
Gewalt vom Veranstalter kurzfristig oder 

Allgemeine Geschäftsbedingungen für Management Seminare & Programme


